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Objectifs : Conclusions:

1. Démontrer que la valorisation et la Importance de continuer a poursuivre

validation des acquis de
I'apprentissage non formel et
informel dans les secteurs de
I'insertion professionnelle des
personnes handicapées et de la
meédiation interculturelle ont un
role majeur a jouer dans |'évolution
de ces deux secteurs

2. Débattre du réle de 'Enseignement
et de la Formation Professionnels
et de la validation des
compétences dans la
modernisation du marché du travail
et de leur importance quant a
I"inclusion sociale

les travaux, a faire évoluer ces deux
secteurs !
=> |ecture du projet Valid-Info
a la lumiere de la sociologie de
I’innovation

Quels points de vigilance pour une
modernisation du marché du travail et
une plus forte inclusion sociale grace a
'EFP et la VC ?
=> retour sur quelques eléments
abordées lors de la table-ronde
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Lecture du projet a la lumiere de la sociologie de I'innovation
(B. Mouvet, 2004 > M. Callon & B. Latour, puis de F. Cros)

Une innovation émerge et se diffuse si elle :

1. Implique dés le départ le plus grand nombre d’acteurs possibles et
necessaires et encourage tout au long du processus l'arrivée de nouveaux
acteurs

2. Soutient entre ces acteurs le développement de controverses qui amenent a
aligner les intéréts particuliers dans un projet d’ensemble minimum

3. Soutient entre ces acteurs la construction et la circulation d’objets techniques
et/ou symboliques

4. Compte des espaces-temps (un laboratoire) qui permettent aux acteurs de
réfléchir sur 'action et proposer des solutions nouvelles qui tiennent compte
des expérimentations et discussions qui ont eu lieu
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Lecture du projet a la lumiere de la sociologie de I'innovation
(B. Mouvet, 2004)

Une innovation émerge et se diffuse si elle :

5. Comporte des investissements de forme (c’est-a-dire la mise en ceuvre de
transformations organisationnelles durables au service de la réalisation de
I'innovation)

Se modifie avec les évolutions du contexte de I'innovation
Prévoit un temps suffisant aux changements et a 'appropriation de ceux-ci

Se donne les possibilités d’intégrer la chance et le hasard

© © N O

Garantit en permanence vigilance, souci du détail et opiniatreté
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OBJ. 1 : Demontrer que la valorisation et la validation des acquis de
I'apprentissage non formel et informel dans les secteurs de 'insertion
professionnelle des personnes handicapées et de la médiation interculturelle
ont un réle majeur a jouer dans I'évolution de ces deux secteurs

\ ¢

Pour que ces 2 secteurs continuent a evoluer dans le sens souhaité, il
apparait pertinent maintenant de continuer a ...

v impliquer de nouveaux acteurs ;

v favoriser les rencontres et les débats sur I’évolution de ces métiers ;

v faire circuler des outils, des écrits ;

v' viser des transformations organisationnelles durables ;

v tenir compte des évolutions de contexte ;

v" accepter que l'innovation nécessite du temps, un peu de chance et
beaucoup d’attention portee aux détails !
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Quels points de vigilance pour une modernisation du
marché du travail et une plus forte inclusion sociale grace
al'EFPetlaVC?

EDUCATION et FORMATION tout au long de la vie
= « I'ensemble des activités d’apprentissage entreprises tout au long de la vie,
dans le but d’améliorer ses connaissances, ses capacités/compétences et/ou ses
qualifications pour des raisons personnelles, sociales et/ou professionnelles. »
(Commission Européenne, 2004)

¥

Préalables pour rendre I'apprentissage possible ...

v MOTIVATION
v" SENS
v' FEED-BACK
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Quels points de vigilance pour une modernisation du marché du
travail et une plus forte inclusion sociale grace a I'EFP et la VC ?

1. Associer davantage les mondes du travail, de la formation et du social

2. Revaloriser I'EFP (qualité de la formation, formation des formateurs, « image »
véhiculée dans la société, lien avec le marché du travail, ...)

3. Informer plus largement sur I'EFP et la VC, en ciblant les publics « prioritaires »

4, Prévoir un appui renforcé (un accompagnement rapproché) pour les publics les
plus en difficulté

5. Permettre des parcours de formation davantage individualisés, modulaires,
flexibles (ex. : 1 titre de compétence ouvre I'acces a certaines formations et
donne droit a des dispenses)

6. Au centre des dispositifs : toujours veiller a renforcer I'estime de soi !
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Quels points de vigilance pour une modernisation du marché du
travail et une plus forte inclusion sociale grace a I'EFP et laVC ?

1.

10.
11.

12.

Pour la VC, faire travailler « ensemble » les instances politiques, les
partenaires sociaux et les operateurs de formation : « opérationnaliser et
institutionnaliser » !

Important que les partenaires sociaux examinent la maniere dont ils vont
prendre en compte les titres de compétence (idem au niveau européen)

Utiliser la VC comme outil d’insertion professionnelle des demandeurs
d’emploi (et pas uniquement pour des personnes « déja en poste »)

Continuer a viser aussi le développement des identités professionnelles !

S’appuyer sur le « levier » Valid-Info... pour poursuivre le travail vers une
reconnaissance officielle future (garder les bénéfices de 'approche
formative... ET viser une approche « certificative » ... en passant par la
Validation des Compétences?)

Inciter le Consortium a se tourner davantage vers les compétences autres que
technigues => Competences relationnelles et transversales ?
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Au nom de toute I'équipe du projet Valid-Info ...

MERCI
pour votre présence et votre participation !




