Mentor U : des entrepreneurs coachent
des jeunes demandeurs demploi

Dans le cadre de la lutte contre le chémage des jeunes en Wallonie,

«Pour la Solidarité » coordonne pour le Forem un projet de mentorat de

jeunes chercheurs demploi (18-24 ans) par des personnes actives profes-

sionnellement (salarié-e, indépendant-e, chef-fe d'une petite ou grande

entreprise).

Ce projet s'inscrit dans le contexte européen
de la Garantie Jeunesse et a demarré pour
deux ans en province du Hainaut et de Liege
(2016-2017). Ce réseau de mentors compte
maintenant plus de 80 hommes et femmes
engages dans Mentor U (Hainaut et Liege). Leur
ambition est de laugmenter afin de proposer
cet outil a davantage de jeunes demandeurs
d'emplot

Bénevolat profes-

sionnel sur le lieu de
travail

Plus qu'une aide technique sur l€laboration du
CV ou la préparation a l'entretien d'embauche,
le role des mentors est d'offrir une écoute,
un soutien moral, une méthode, un rythme
et une meilleure compréhension du monde
de lentrepnise.

Il s'agit de mettre ses compétences et sa
connaissance du marche du travail au service
d'une recherche d'emploi pour une durée de
6 mois maximum. Il ne s'agit donc pas d'un
stage dobservation ni déchanges de connais-
sances techniques.

Les mentors doivent pouvoir rencontrer les
jeunes sur leur lieu de travail au mimimum 2X/
mois (l'exercice fait partie de l'apprentissage)
pour des rencontres d'une durée d'1h-1h30.
La sélection des jeunes motivés est réalisée
par le Forem et confirmée par les respon-
sables du projet qui les rencontrent chacun/e
individuellement.

Les entrepreneurs
participants

Au centre-ville d'Ath, deux commerces ont
accepté avec enthousiasme de participer pour
coacher un jeune demandeur demplol : la

boutique Athitude (chocolat « Belvas » et biere
« Sauvage ») et la papeterie Delzenne.

Au parc Onentis, des entreprises se sont mani-
festées positivement : Fairoils, CEFA Belgium,
Valeco Water Quality, Gilium et Korwert Interim.

wwwi pourlasolidarite.eu
marie.garbar@pourlaselidante.eu
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